
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODICE ETICO  

 

KARALIS CONSULTING S.R.L. 

  



1  Premessa 

Karalis Consulting S.r.l., operante in tutta Italia nel settore della consulenza aziendale, sicurezza sul lavoro, 

gestione della qualità e tutela ambientale, si impegna a condurre le proprie attività con integrità, professionalità 

e responsabilità. Il presente Codice Etico definisce i principi guida per dipendenti, collaboratori, partner e 

stakeholder, promuovendo un ambiente di lavoro etico, inclusivo e conforme alle normative vigenti.1. Valori 

Fondamentali 

La nostra missione si fonda su:  

• Integrità: Operiamo con onestà, trasparenza e rispetto delle leggi, costruendo relazioni di fiducia con 

clienti, dipendenti e partner.  

• Professionalità: Offriamo consulenze di eccellenza in materia di sicurezza, qualità e ambiente, 

garantendo competenza e affidabilità.  

• Sostenibilità: Promuoviamo pratiche che tutelano l’ambiente e migliorano la qualità della vita nelle 

comunità in cui operiamo.  

• Rispetto: Valorizziamo la diversità, favoriamo l’inclusione e trattiamo ogni persona con dignità, senza 

discriminazioni.  

• Responsabilità sociale: Contribuiamo al benessere delle imprese e delle comunità, supportando la 

conformità normativa e lo sviluppo sostenibile. 

 

2  Conformità Normativa 

Karalis Consulting S.r.l. si impegna a rispettare tutte le normative italiane ed europee applicabili, incluse:  

• Normative sulla sicurezza sul lavoro (es. D.lgs. 81/2008).  

• Standard di qualità (es. ISO 9001).  

• Regolamenti ambientali (es. ISO 14001, normative su rifiuti e emissioni).  

• Regolamenti sulla protezione dei dati (es. GDPR).  

• Normative anticorruzione (es. Legge 190/2012). Dipendenti e collaboratori sono tenuti a conoscere e 

applicare tali normative, partecipando a programmi di formazione specifici. 

 

3  Consulenza Aziendale, Sicurezza, Qualità e Ambiente  

• Impegno verso i clienti: Forniamo consulenze personalizzate, basate su competenze tecniche e 

normative, per migliorare la sicurezza, la qualità e la sostenibilità delle imprese clienti.  

• Gestione dei dati: Garantiamo la riservatezza delle informazioni aziendali e personali, adottando misure 

rigorose per la protezione dei dati sensibili.  

• Prevenzione dei rischi: Supportiamo i clienti nella gestione dei rischi legati a sicurezza, qualità e 

ambiente, promuovendo soluzioni innovative e conformi.  



• Sostenibilità ambientale: Consigliamo pratiche che riducano l’impatto ambientale, come l’ottimizzazione 

delle risorse, la gestione dei rifiuti e la riduzione delle emissioni. 

 

4  Rapporti con i Dipendenti e Collaboratori  

• Promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso, conforme alle normative sulla salute 

e sicurezza (D.Lgs. 81/2008).  

• Offriamo opportunità di formazione continua su sicurezza, qualità e ambiente, per garantire competenze 

aggiornate e un alto livello di professionalità.  

• Garantiamo pari opportunità, senza discriminazioni di genere, età, etnia, religione o altre caratteristiche 

personali.  

• Rispettiamo i diritti dei lavoratori, assicurando condizioni di lavoro eque, salari adeguati e un equilibrio 

tra vita professionale e personale. 

 

5  Anticorruzione e Conflitti di Interesse  

• Proibiamo qualsiasi forma di corruzione, tangenti o pratiche scorrette per ottenere vantaggi commerciali, 

in linea con la normativa anticorruzione italiana.  

• Dipendenti e collaboratori devono segnalare eventuali conflitti di interesse, astenendosi da decisioni 

che possano compromettere l’imparzialità.  

• Le decisioni aziendali sono prese nell’interesse della società e dei suoi stakeholder, evitando favoritismi 

o interessi personali. 

 

6  Impegno Ambientale 

Karalis Consulting S.r.l. adotta un approccio proattivo alla tutela ambientale, sia nelle proprie operazioni che nei 

servizi offerti ai clienti:  

• Riduciamo l’impatto ambientale delle nostre attività attraverso l’uso efficiente delle risorse, la 

digitalizzazione dei processi e la riduzione dei rifiuti.  

• Promuoviamo presso i clienti l’adozione di sistemi di gestione ambientale conformi a standard come 

ISO 14001.  

• Sensibilizziamo dipendenti e partner sull’importanza di pratiche sostenibili. 

 

7  Rapporti con Fornitori e Partner  

• Selezioniamo fornitori e partner che condividono i nostri valori etici e rispettano le normative in materia 

di sicurezza, qualità e ambiente.  

• Stabiliamo contratti trasparenti e collaborazioni basate sulla fiducia reciproca.  



• Incoraggiamo i nostri partner a adottare pratiche sostenibili e responsabili. 

 

8  Gestione delle Segnalazioni 

Karalis Consulting S.r.l. promuove una cultura di trasparenza e responsabilità, incoraggiando dipendenti, 

collaboratori, clienti e stakeholder a segnalare eventuali violazioni del presente Codice Etico, comportamenti 

non conformi o irregolarità, garantendo la massima riservatezza e protezione per i segnalanti. 

• Canale di segnalazione: Le segnalazioni devono essere inviate all’indirizzo e-mail dedicato 

info@karalisconsulting.it (mailto:info@karalisconsulting.it). Questo canale è accessibile a tutti i soggetti 

interni ed esterni alla società per comunicare preoccupazioni o violazioni in modo sicuro.  

• Riservatezza dei contenuti: Le informazioni contenute nelle segnalazioni sono trattate con la massima 

riservatezza, in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.lgs. 24/2023. I dati personali e 

i contenuti delle segnalazioni sono accessibili esclusivamente al personale autorizzato, adeguatamente 

formato, incaricato di gestire le segnalazioni.  

• Protezione del segnalante: Garantiamo la tutela dell’identità del segnalante, salvo obblighi di legge. Non 

saranno tollerate ritorsioni, discriminazioni o penalizzazioni nei confronti di chi effettua una segnalazione 

in buona fede. In conformità al D.lgs. 24/2023, adottiamo misure per proteggere i segnalanti da qualsiasi 

forma di rappresaglia.  

• Procedura di gestione:  

1. Ogni segnalazione ricevuta tramite info@karalisconsulting.it (mailto:info@karalisconsulting.it) 

sarà registrata e valutata da un responsabile etico designato, che garantirà un’analisi imparziale 

e tempestiva.  

2. Il segnalante riceverà un riscontro entro 7 giorni dalla ricezione, con conferma dell’avvio 

dell’indagine o richiesta di ulteriori informazioni, se necessario.  

3. Le segnalazioni saranno investigate entro i termini previsti dalla normativa (generalmente 3 

mesi), con esiti comunicati al segnalante, nel rispetto della riservatezza. 

• Anonimato: Le segnalazioni anonime saranno prese in considerazione qualora contengano informazioni 

dettagliate e verificabili, pur nel rispetto delle normative vigenti.  

• Formazione e sensibilizzazione: Karalis Consulting S.r.l. organizza sessioni periodiche di formazione 

per dipendenti e collaboratori sull’uso del canale di segnalazione e sull’importanza di un approccio etico, 

garantendo piena consapevolezza delle procedure. 

 

9  Diffusione e Formazione  

• Il Codice Etico è comunicato a tutti i dipendenti, collaboratori e partner attraverso sessioni di formazione 

e materiali informativi.  

• Organizziamo regolarmente corsi di aggiornamento su sicurezza, qualità, ambiente ed etica aziendale 

per garantire l’aderenza ai nostri valori. 



10  Monitoraggio e Aggiornamento 

Il presente Codice Etico è soggetto a revisioni periodiche per riflettere cambiamenti normativi, esigenze aziendali 

o evoluzioni del contesto sociale. La Direzione si impegna a promuoverne l’applicazione attraverso controlli 

interni e sensibilizzazione continua. 

11  Impegno di Tutti 

Ogni dipendente, collaboratore e partner di Karalis Consulting S.r.l. è tenuto a rispettare il presente Codice Etico. 

Violazioni possono comportare misure disciplinari, nel rispetto delle normative vigenti. 

12  Approvazione  

Il presente Codice Etico è stato approvato dalla Direzione di Karalis Consulting S.r.l. in data 1° Gennaio 2025 e 

ha validità immediata. 

 

Il legale Rappresentante 

Antonio Sitzia 

 

 


